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Plano de Trabalho

Dados Cadastrais

Contratado

 Instituto Educacional Tesla

CNPJ

47.567.598/0001-69

Endereço

 Rua Minas Bogasian, 332 - Centro - Osasco, Osasco - SP, Brasil

Equipe da Parceria

Nome Perfil

1 Felipe Silva Bonifácio Autoridade Máxima da Entidade - Presidente

2 Gerson Dias Pessoa Autoridade Máxima do Órgão Público – Prefeito

3 Luís Fernando Garcia Comissão de Monitoramento e Avaliação

4 Samuel da Silva Santos Comissão de Monitoramento e Avaliação

5 Vitória Santos de Oliveira Comissão de Monitoramento e Avaliação

6 José Igor Ferreira Martins Conselho Fiscal

7 Ricardo Bandeira Conselho Fiscal

8 Sophia dos Santos Pereira Conselho Fiscal

9 Denilson Carvalho dos Santos Diretoria OSC - Tesoureiro

10 Denise Aparecida da Silva Siqueira Gestor de Projeto

11 Patrícia Aparecida Batista Guieiro Gestor do Projeto Suplente

12 Caroline do Amparo Cerqueira Ordenador de Despesa Órgão Público Parceiro

13 Wagner Pereira Responsável Técnico

14 Sonia Galdino da Silva Bonifácio Secretário Entidade

15 Caroline do Amparo Cerqueira Secretário Órgão Publico

Descrição do Plano de Trabalho

Nome

TF 021/2025 - Instituto Educacional TESLA - Emenda

Vigência

14/10/2025   ~   13/10/2026

Objeto

Desenvolver proposta de aprendizado transformadora, adaptada às necessidades de crianças e adolescentes PCD, que promova sua autonomia e os equipe com habilidades pedagógicas

práticas para a vida diária

Formulários de Planejamento

Histórico da Organização da Sociedade Civil

O Instituto Educacional Tesla, tem como missão a promoção da educação inclusiva e transformadora, para educandos,

educadores e as famílias, buscando nesta relação eliminar as barreiras existentes na aprendizagem e trabalhando pela redução

das desigualdades educacionais de pessoas com deficiência, sendo guiados pelos valores do respeito à diversidade, a

inclusão, e o ensino com amor.

 Iniciamos nosso trabalho, em abril de 2021 em meio a Covid-19, impactados pela pandemia ouvimos o clamor das mães de

crianças e adolescentes com Necessidade Educacionais Especiais (NEE) em virtude do isolamento social e a dificuldade de

administrar as demandas pedagógicas - atividades online, instrumento utilizado no período de isolamento social.  Iniciamos o

CAPP Tesla - Centro de Apoio Pedagógico e Psicopedagógico, sendo um forte instrumento de promoção da educação inclusiva

de forma transformadora e devidamente mediada, com a finalidade de eliminar as barreiras existentes na escolarização de

alunos com dificuldades de aprendizagem, deficiência intelectual, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas

habilidades ou superdotação.
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 Através de um movimento organizado por mães, passamos a atender 30 crianças com necessidades educacionais especiais

(NEE) em idades a partir de 06 anos a 11 anos. Criamos uma rotina escolar reduzida em contraturno escolar possibilitando a

estes alunos vivenciarem de forma mediada e respeitando os protocolos existentes na prevenção da Covid-19. um espaço de

complementação pedagógica potencializando os interesses dos alunos e contribuindo na construção de uma rotina de estudo

de encontro com as habilidades e interesses pessoais, um olhar singular onde os cinco princípios da educação inclusiva foram

observados: 

•          Toda pessoa tem o direito de acesso à educação

•          Toda pessoa aprende

•          O processo de aprendizagem de cada pessoa é singular

•          O convívio no ambiente escolar comum beneficia todos

•          A educação inclusiva diz respeito a todos

Nossa estratégia e trilha de sucesso foram planejadas e implementadas de forma fraternal por nossos profissionais respeitando

a singularidade de cada um em seu processo de aprendizagem.

 Em 2022, tendo um modelo educacional inclusivo testado amplamente tanto em nosso Instituto quanto no Colégio Tesla onde

com sucesso promovemos a inclusão real em sala de aula regular dos alunos NEE, obtendo resultados expressivos na

evolução tanto no campo social quanto pedagógico.

 Temos como visão escalar nossa metodologia ao maior número de pessoas impactadas socialmente e financeiramente por

esta crise mundial que gerou empobrecimento significativo da população e um aumento expressivo do distanciamento social e

defasagem pedagógica. 

 Portanto o Instituto Educacional Tesla, se apresenta a partir de seu notório saber construído em parceria com o Colégio Tesla,

com a finalidade de  atender as  necessidades sociais das pessoas com deficiência, seus cuidadores e familiares  em um

recorte especial no campo da educação de crianças e adolescentes almejando impactar de forma positiva Osasco, tendo nosso

polo como referência de educação inclusiva, transformadora e diversa, se apresentando como complemento e suplemento

educacional de alto rendimento individual aos alunos com NEE.

Público Alvo

a) Faixa Etária:

Crianças e jovens devidamente matriculados no Ensino Fundamental Anos Iniciais, de 6 anos a 10 anos e 11 meses (1° ano ao

5° ano) da rede pública municipal de Osasco e Ensino Fundamental anos finais, de 12 anos a 14 anos (6° ano ao 9° ano)

residentes na cidade de Osasco.

·         De 6 anos a 10 anos e 11 meses (Ensino Fundamental Anos Iniciais) - G1 – 24 Alunos

·         De 12 anos a 14 anos (Ensino Fundamental Anos Finais) - G2 – 24 Alunos

b) Caracterização do público-alvo:

      TEA sem Deficiência Intelectual (DI) e com leve ou nenhum prejuízo de linguagem funcional;

TEA com DI e com leve ou nenhum prejuízo de linguagem funcional;

TEA sem DI e com prejuízo de linguagem funcional;

           TEA com DI e com prejuízo de linguagem funcional.

 

Descrição da Realidade

Contextualização da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:
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Por décadas no Brasil, as famílias das crianças com algum tipo de deficiência se veem obrigadas a recorrer às instituições

especializadas para suprir as necessidades pedagógicas inclusivas e que possam de forma singular a respeitar o processo de

aprendizagem inclusivo e transformador. No caso da formação de professores, o suporte técnico-informacional ainda é

incipiente para as licenciaturas, no quesito educação especial e inclusiva, exceto àqueles que naturalmente se interessam pelo

tema e buscam conhecimento de forma autônoma.

 

O painel de indicadores da educação especial que apresentaremos abaixo mostra o quadro da Educação Inclusiva na cidade

de Osasco, e destaca-se o alto índice na distorção idade-série:

 

Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo desenvolver uma a proposta de transformação de aprendizado e autonomia individual,

promovendo habilidades pedagógicas para a vida diária.

Tendo como compromisso oferecer aos atendidos a oportunidade de aprender, construindo assim a autoestima, melhorando as

habilidades de funcionamento executivo e preparando-os para uma vida plena. Possibilitando serem alunos e cidadãs ativos e

capazes de se envolverem socialmente em todos os níveis para uma vida produtiva.

 

Metodologia

Despertar a autonomia destes indivíduos e suas expressões facilitando o acesso das crianças e adolescentes as fontes de

conhecimento e desenvolvimento, estimulando o gosto por práticas transformadoras:

·        Desenvolver a sensibilidade ao ritmo, percepção auditiva, coordenação e memória;

·        Desenvolver o letramento em português e matemática: é a capacidade de compreender e aplicar conceitos

linguísticos e matemáticos de forma prática, no mundo moderno, com o objetivo de satisfazer as necessidades do

indivíduo e resolver problemas da vida real;

·        Desenvolver o letramento digital: diz respeito às práticas sociais de leitura e produção de textos em ambientes

digitais, isto é, ao uso de textos em ambientes propiciados pelo computador ou por dispositivos móveis, tal como

celulares e tablets, em plataformas como e-mails, redes sociais na web, entre outras.

·        Material didático estruturado: A partir de materiais concretos e adaptados é possível explorar diferentes conceitos

para ampliar a aprendizagem.

·        Desenho Universal de Aprendizagem: O DUA é um conjunto de possibilidades que busca ampliar a aprendizagem de

alunos com ou sem deficiência.

·        Metodologias Ativas:  As metodologias ativas são estratégias de ensino que têm por objetivo incentivar os estudantes

a aprenderem de forma autônoma e participativa.

É comum que estudantes com deficiência em diferentes graus, tenham um comprometimento em algumas competências que

antecedem a aprendizagem, precisamos deixar claro as lacunas ocorridas no desenvolvimento desse estudante, existe um

déficit na função cognitiva superior conhecida como função executiva e por isso eles têm dificuldades em planejar, apresentam

dificuldade de comunicação e junto a isso um déficit no desenvolvimento da linguagem. Estudantes com deficiência e

principalmente no espectro autista tem uma maior habilidade em tarefas de memória visual em detrimento de atividades de

memória auditiva, isso pode se dar ao fato de que as atividades visuais são processadas de modo concreto enquanto

atividades de memória auditiva há a necessidade de abstração, de
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Despertar a autonomia destes indivíduos e suas expressões facilitando o acesso das crianças e adolescentes as fontes de conhecimento e desenvolvimento, estimulando o gosto por

práticas transformadoras:

·        Desenvolver a sensibilidade ao ritmo, percepção auditiva, coordenação e memória;

·        Desenvolver o letramento em português e matemática: é a capacidade de compreender e aplicar conceitos linguísticos e matemáticos de forma prática, no mundo moderno, com

o objetivo de satisfazer as necessidades do indivíduo e resolver problemas da vida real;

·        Desenvolver o letramento digital: diz respeito às práticas sociais de leitura e produção de textos em ambientes digitais, isto é, ao uso de textos em ambientes propiciados pelo

computador ou por dispositivos móveis, tal como celulares e tablets, em plataformas como e-mails, redes sociais na web, entre outras.

·        Material didático estruturado: A partir de materiais concretos e adaptados é possível explorar diferentes conceitos para ampliar a aprendizagem.

·        Desenho Universal de Aprendizagem: O DUA é um conjunto de possibilidades que busca ampliar a aprendizagem de alunos com ou sem deficiência.

·        Metodologias Ativas:  As metodologias ativas são estratégias de ensino que têm por objetivo incentivar os estudantes a aprenderem de forma autônoma e participativa.

É comum que estudantes com deficiência em diferentes graus, tenham um comprometimento em algumas competências que antecedem a aprendizagem, precisamos deixar claro as

lacunas ocorridas no desenvolvimento desse estudante, existe um déficit na função cognitiva superior conhecida como função executiva e por isso eles têm dificuldades em planejar,

apresentam dificuldade de comunicação e junto a isso um déficit no desenvolvimento da linguagem. Estudantes com deficiência e principalmente no espectro autista tem uma maior

habilidade em tarefas de memória visual em detrimento de atividades de memória auditiva, isso pode se dar ao fato de que as atividades visuais são processadas de modo concreto

enquanto atividades de memória auditiva há a necessidade de abstração, de compreensão, de imagem mental... para que possamos compreender o que o outro quer, por isso no método

fônico é utilizado imagem para tudo.

 

Quadro Multidisciplinar

Atividade Periodicidade

Atendimento Pedagógico Semanal

Atendimento Fonoaudiólogo Quinzenal

Atendimento Psicopedagógico Quinzenal

Atendimento Psicológico Quinzenal

Oficinas: Motricidade, letramento digital e projeto de vida Semanal Intercalado

 

Trilha de Implantação

Etapa Atividade

01 Reunião com familiares e cuidadores para alinhamento de expectativas, e apresentação da metodologia de trabalho.

02 Três encontros para análise, avaliações diagnósticas dos alunos e elaboração do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

 

Materiais Adaptados do Método Fônico

Kit

Apostilas de Alfabetização confeccionada pela OSC

Apostila Silabas, Palavras, Frases e Textos confeccionada pela OSC

Apostila Matemática confeccionada pela OSC

 

Quadro de Recursos Humanos - RH

CARGO FORMAÇÃO/ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA PERÍODO DE TRABALHO FORMA DE CONTRATAÇÃO 

Coordenador Superior Completo 30 horas Manhã e Tarde PJ

Fonoaudiólogo Graduação em Fonoaudiologia 30 horas Manhã e Tarde PJ

Psicólogo Graduação em Psicologia 30 horas Manhã e Tarde PJ

Pedagoga Graduação em Pedagogia 30 horas Manhã e Tarde PJ

Assistente Administrativo Ensino Médio 40 horas Integral PJ

Oficineiro Comunicação e

Expressão 
Ensino Médio 40 horas Integral PJ

Oficineiro Raciocínio Lógico e

Matemático
Ensino Médio 40 horas Integral PJ

Oficineiro Letramento Digital Ensino Médio 40 horas Integral PJ

Cronograma Físico

Objetivo Específico / Atividades Início Término Qtd Custo

Unitário

Custo

Total

Objetivo Específico 1 - Desenvolver habilidades de leitura, escrita e expressão oral adaptadas às diferentes deficiências, utilizando

recursos acessíveis

14/10/2025 13/10/2026 R$ 0,00 R$ 0,00
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Resultado esperado: Comunicação verbal e escrita dos usuários aprimoradas

Meta a ser atingida: 50% dos usuários

Indicadores de aferição: Evolução dos usuários em leitura e escrita.

Meios de verificação: Avaliações diagnósticas, relatórios pedagógicos e frequência.

Atividade 1 - A1 OE1 - Desenvolver Oficina de Comunicação e Expressão 14/10/2025 13/10/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 2 - Promover o raciocínio lógico-matemático com atividades acessíveis, estimulando autonomia 14/10/2025 13/10/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado esperado: Maior autonomia na resolução de problemas cotidianos.

Meta a ser atingida: 50% dos usuários

Indicadores de aferição: Resolução de problemas simples com uso de materiais adaptados.

Meios de verificação: Avaliações práticas, registros e frequência.

Atividade 1 - A1 OE 2 - Desenvolver Oficina de Raciocínio Lógico e Matemático 14/10/2025 13/10/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 3 - Desenvolver habilidades básicas em letramento digital com uso de tecnologias assistivas e jogos digitais. 14/10/2025 13/10/2026 R$ 0,00 R$ 0,00

Resultado esperado: Participantes com maior autonomia na utilização das ferramentas digitais, promovendo a inclusão digital.

Meta a ser atingida: 50% dos usuários

Indicadores de aferição: Utilização de ferramentas digitais básicas com independência parcial.

Meios de verificação: Registros de atividades, vídeos e fichas individuais.

Atividade 1 - A1 OE 3 - Desenvolver Oficina Letramento Digital 14/10/2025 13/10/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Indicadores Físicos | Previsão

< < < < < < <
Atividades: A1 OE1 - Desenvolver Oficina de Comunicação e Expressão

Indicador Descrição Previsto % para aferição

de atingimento

Contratação de Pessoal Oficineiro de Comunicação e Expressão 1 entre

100%

e

100%

Oficina de Comunicação e Expressão Oferecer oficina de Comunicação e Expressão com recursos de acessibilidade (audiobooks, pictogramas, Libras, leitura

ampliada)

48 entre

100%

e

100%

Avaliações diagnósticas e evolutivas da

equipe multidisciplinar

1 avaliação por semestre. Acompanhamento da equipe multidisciplinar considerando as contratações previstas

assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Trabalho.

2 entre

100%

e

100%

Atividades: A1 OE 2 - Desenvolver Oficina de Raciocínio Lógico e Matemático

Indicador Descrição Previsto % para aferição

de atingimento

Contratação de Pessoal Contratar Oficineiro de Raciocínio Lógico e Matemático 1 entre

100%

e

100%

Oficina de Raciocínio Lógico e

Matemático

Oferecer oficinas de Raciocínio Lógico e Matemático com uso de materiais táteis, jogos e situações do cotidiano 48 entre

100%

e

100%

Atividades: A1 OE 3 - Desenvolver Oficina Letramento Digital

Indicador Descrição Previsto % para aferição

de atingimento

Contratação de Pessoal Contratar Oficineiro de Letramento Digital 1 entre

100%

e

100%

Oficina Letramento Digital Oferecer oficinas de letramento digital com tecnologias assistivas. 48 entre

100%

e

100%

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Prefeitura do Município de Osasco Municipal R$ 395.000,00

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
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Bem/Serviço Natureza de Despesa Qtd Custo Unitário Custo Total

Coordenador do Projeto 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 13.00

UNIDADE

R$ 7.102,18 R$ 92.328,32

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 92.328,32

Fonoaudiólogo 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 13.00

UNIDADE

R$ 5.230,77 R$ 68.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 68.000,00

Psicólogo - 30 horas 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 13.00

UNIDADE

R$ 3.692,31 R$ 48.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 48.000,00

Pedagoga - 30 horas 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 13.00

UNIDADE

R$ 2.844,31 R$ 36.976,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 36.976,00

Oficineiro 7.46 - Oficineiro 13.00

UNIDADE

R$ 1.704,62 R$ 22.160,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 22.160,00

Assistente Administrativo 7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 13.00

UNIDADE

R$ 4.499,00 R$ 58.486,98

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 58.486,98

Assessoria Contábil 7.40 - Assessoria Contábil 13.00

UNIDADE

R$ 4.281,08 R$ 55.654,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 55.654,00

Material Pedagógico 5.18 - Material Didático 13.00

UNIDADE

R$ 487,31 R$ 6.335,01

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 6.335,01

Material de Higiene e Limpeza 5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienização 13.00

UNIDADE

R$ 397,56 R$ 5.168,32

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.168,32

Material Permanente (Impressora Tanque e Plastiicadora A4) 9.13 - Máquinas, Instalações e Utensílios de Escritório 13.00

UNIDADE

R$ 145,49 R$ 1.891,37

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 1.891,37

Outras Despesas de Consumo 5.19 - Outro Materiais de Consumo 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Locações de Mão de Obra 6.7 - Outras Locações de Mão de Obra 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Locações de Mão de Obra - Serviços de Terceiros 7.16 - Outras Locações de Mão de Obra 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00
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Outras Despesas com Locomoção 7.32 - Outras Despesas com Locomoção 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação -

Pessoa Jurídica

7.36 - Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação

- Pessoa Jurídica

13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outros Materiais Permanentes 9.18 - Outros Materiais Permanentes 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Valor Devolvido ao Órgão Concedente 13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente 13.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

5 - Materiais de Consumo R$ 11.503,33

5.18 - Material Didático R$ 6.335,01

5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienização R$ 5.168,32

5.19 - Outro Materiais de Consumo R$ 0,00

6 - Locação de Mão de Obra R$ 0,00

6.7 - Outras Locações de Mão de Obra R$ 0,00

7 - Serviços de Terceiros R$ 381.605,30

7.28 - Serviços Técnico Profissionais R$ 245.304,32

7.46 - Oficineiro R$ 22.160,00

7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 58.486,98

7.40 - Assessoria Contábil R$ 55.654,00

7.16 - Outras Locações de Mão de Obra R$ 0,00

7.32 - Outras Despesas com Locomoção R$ 0,00

7.36 - Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica R$ 0,00

7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 0,00

9 - Equipamentos e Material Permanente R$ 1.891,37

9.13 - Máquinas, Instalações e Utensílios de Escritório R$ 1.891,37

9.18 - Outros Materiais Permanentes R$ 0,00

13 - Devoluções R$ 0,00

13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 395.000,00 )

OUT / 2025

R$ 395.000,00

NOV / 2025

R$ 0,00

DEZ / 2025

R$ 0,00

JAN / 2026

R$ 0,00

FEV / 2026

R$ 0,00

MAR / 2026

R$ 0,00

ABR / 2026

R$ 0,00

MAI / 2026

R$ 0,00

JUN / 2026

R$ 0,00

JUL / 2026

R$ 0,00

AGO / 2026

R$ 0,00

SET / 2026

R$ 0,00
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OUT / 2026

R$ 0,00

Prefeitura do Município de Osasco ( R$ 395.000,00 )

OUT / 2025

R$ 395.000,00

NOV / 2025

R$ 0,00

DEZ / 2025

R$ 0,00

JAN / 2026

R$ 0,00

FEV / 2026

R$ 0,00

MAR / 2026

R$ 0,00

ABR / 2026

R$ 0,00

MAI / 2026

R$ 0,00

JUN / 2026

R$ 0,00

JUL / 2026

R$ 0,00

AGO / 2026

R$ 0,00

SET / 2026

R$ 0,00

OUT / 2026

R$ 0,00

Cronogramas de Despesas

Geral ( R$ 395.000,00 )

OUT / 2025

R$ 25.252,39

NOV / 2025

R$ 31.800,45

DEZ / 2025

R$ 31.800,45

JAN / 2026

R$ 34.782,97

FEV / 2026

R$ 31.800,45

MAR / 2026

R$ 31.800,45

ABR / 2026

R$ 31.800,45

MAI / 2026

R$ 31.800,45

JUN / 2026

R$ 31.800,45

JUL / 2026

R$ 31.800,45

AGO / 2026

R$ 31.800,45

SET / 2026

R$ 31.800,45

OUT / 2026

R$ 16.960,14

Geral ( R$ 352.787,47 )

NOV / 2025

R$ 31.800,45

DEZ / 2025

R$ 31.800,45

JAN / 2026

R$ 34.782,97

FEV / 2026

R$ 31.800,45

MAR / 2026

R$ 31.800,45

ABR / 2026

R$ 31.800,45

MAI / 2026

R$ 31.800,45

JUN / 2026

R$ 31.800,45

JUL / 2026

R$ 31.800,45

AGO / 2026

R$ 31.800,45

SET / 2026

R$ 31.800,45

Felipe Silva Bonifácio

Cargo Autoridade Máxima da Entidade - Presidente
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